
Deine Aufgaben

WIR pflegen gerne - gehöre dazu!

dreijährig examinierte Pflegefachkräfte (m/w/d)

Für unsere Abteilung Intensivpflege Erwachsene 
suchen wir für einen maskenbeatmeten jungen Mann in Castrop-Rauxel

für den Tagdienst
(Vollzeit/Teilzeit)

Das zeichnet Dich aus

Für die Menschen, die uns brauchen.

Wir freuen uns auf Deine aussagefähige Bewerbung (PDF) 
unter Angabe der Job Referenz Nr. JP 03-04.

Ansprechperson:
Monika von Rekowski,
Leitung Intensivpflege Erwachsene
Tel. 0234 3079687

bewerbung@fundk-intensivpflege24.de
www.fundk-bochum.de

Freue Dich auf

Für die Menschen, die uns brauchen.

Mit jahrzehntelanger Erfahrung, mutigen Ideen und unseren 
engagierten Mitarbeitenden sind wir Vorreiter - in unseren 
Dienstleistungen und unserer Arbeitgeberattraktivität. Als 
breit aufgestelltes, modernes Unternehmen im Gesundheits- 
und Sozialwesen beschäftigt die Familien- und Kranken-
pflege Bochum gGmbH rund 730 Mitarbeitende, die uns auf 
unserem Weg begleiten. Für die Menschen, die uns brauchen.

	» Eins-zu-eins-Betreuung
	» Grund- und Behandlungspflege 
	» Vitalzeichenkontrolle und Notfallmanagement
	» Sekretmanagement
	» Wundversorgung
	» Teambesprechungen
	» Teilnahme am Fortbildungsprogramm
	» individuelle Tages- und Freizeitgestaltung mit dem 

Patienten

	» abgeschlossene dreijährige Ausbildung als Gesund-
heitspfleger:in, Krankenpfleger:in oder Altenpfleger:in 

	» Berufserfahrung in der Beatmungs- und Intensivkran-
kenpflege, einer vergleichbaren Funktionseinheit oder 
die Fachweiterbildung Intensiv/Anästhesie ist 
wünschenswert

	» Fachweiterbildung Außerklinische Beatmung ist 
wünschenswert

	» strukturierte und qualitätsorientierte Arbeitsweise
	» Teamfähigkeit
	» Einfühlungsvermögen und hohe Sozialkompetenz

	» einen unbefristeten Arbeitsvertrag
	» eine vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit
	» eine verantwortungsvolle Funktion bei einem sozialen 

Dienstleister
	» Bezugspflege im Team
	» flexible Arbeitszeitmodelle
	» regelmäßige Mitarbeiter- und Zielvereinbarungsge-

spräche
	» vorteilhafte betriebliche Altersvorsorge und ein be-

triebliches Gesundheitsmanagement


